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Sobre nosotros

* Distribuidor de aplicaciones especializadas desde 2015

» Software para planeacion organizacional — Organigramas
* Canal de Distribucion Principal para Ameérica Latina
* Recursos certificados
* Materiales de Capacitacion Propios — En espaiiol
* Consultoria de Disefio Organizacional

* Creacion de Contenido Educacional / Digital Adoption
* Pendo, Whatfix, WalkMe, Oracle OGL, Oracle UPK, SAP Enable Now, Ancile uPerform

e Software especializado para Compensaciones

* Compport
J€) orochart cxers.




Sobre OrgChart

* Es un software especializado para la creacion y mantenimiento de estructuras
organizacionales (The #1 Online Org Charting Solution)
* Mantenido y Desarrollado por OfficeWorks Software
* Disponible en multiples lenguajes (incluido el espafiol)

* Modalidad: Subscripcion anual
* Implementacion requerida*®
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Objetivo de Uso

OrgChart busca eliminar o reducir a su minima expresion, el tiempo y
esfuerzo relacionado en la construccidn y/o actualizacién de estructuras
corporativas

Adicionalmente, elimina el riesgo de errores ocasionados por la captura
manual

Es un complemento especialmente orientado para las areas de
Compensaciones, Diseiio Organizacional o Estructura Institucional que
requieren hacer organigramas diferentes a los provistos o incluidos en las
soluciones empresariales (visores de organigramas

Es una herramienta multi-propdsito que genera diferentes productos de
informacion tomando como base las estructuras jerarquicas (Planeacion,
Anadlisis, Auditoria, Consulta, Conteos/costeos, Modelaje ... y mas)
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Beneficios

Reemplazo de tareas manuales

“Auditoria” jerarquica a las fuentes de datos
* |dentificacion de potenciales “islas” originadas por remocion de niveles superior

Consolidacion de Informacion

l”

Modelaje de estructuras, “arquitectura organizaciona
* Planeacion de estructuras

* Definicidn de nuevas jerarquias o equipos heterogéneos diferente a la relacion empleado-jefe
directo(p.e. Proyectos)

|H

e Estructuracion “matricia

Apoyo a otras areas involucradas mediante la creacion de nuevos productos de informacidn
* Visualizacién corporativa de datos
* Analisis de métricas actuales (Headcount, Span of control, Layers, etc) + Creacidén de nuevos

indicadores
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Costo de Inversion

Los costos del licenciamiento estan basados en el volumen de procesamiento de la fuente de
datos un organigrama.

* El tamaiio del archivo no necesariamente determina el tamaiio de la grafica resultante

e Se puede establecer una “cabeza del organigrama” y el programa se encargara de tomar las
estructuras que dependan de ella.

Usted puede generar todos los organigramas que desee, pero se debe de considerar un numero
maximo de registros por cada grafica.

Costo por “paquete de usuarios” administradores — sélo lectura

Puede ser que un empleado no sea desplegado en el organigrama, pero debe ser procesado
porque se requiere su contabilizacion en los nodos superiores

 Headcount
» “Salary Rollup” (costeo)
* 0 base de estadisticas (dispersion, suma de ventas, etc).
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Interfaz de Usuario

(3 https;//na7.theorgchart.com/app/chart W L - O
* Lainterfaz intuitiva de OrgChart© ool @ et i@ ©Q o EEE
permite al usuario hacer @ &= oo | oo Q cum | mx-
organigramas mas facilmente 2 5 @ | sonyvormen ssceco s o <
* Combina el poder del procesamiento iExperthya - ey
rapido y la simpleza de ejecucion de 9 Jsey o
tarea para crear un ambiente de Founder s 20
mayor productividad Em
* Posee una apariencia limpia y e
consistente tanto para usuarios de o e
consulta como para los creadores de . o
los graficos T
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Importacion de Datos

* Importacion de datos de multiples origenes, con asistente de Importacion de Datos “paso-a-paso”

299

..... Mapping Presentation Search & Directory Profile Fields & Formulas Filter

Fuente de Datos Principal Seleccionar fuente de datos
& Excel @ G e ﬂ
Data /100 Employees Data ninebox (2).xds oHR BreatheHR Comerstone
| | ) 2P ) 2P
| Change data source - -
J .: . ‘
Google Jemini Next Gen HCM
[ 1 Directory
Actualizacién
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Gestion de Posiciones

&Qué tipo de grafico estas creando? *

* Aproveche al maximo esta nueva funcionalidad
para gestionar en forma independiente a los e seene e dhponeee
empleados como las posiciones en su Ichrteton basisomoondreczs  agiacimomocaon oty

Organizacion. e s

Gréfico de empleados = Gréfico de posiciones &

* Este control le permitira hacer movimientos de R
personal o desvinculaciones sin tener que alterar o e
eliminar la posicién ocupada por el empleado. e ]

* Tome provecho de las definiciones presupuestales | ! |

Gerente de 171 Marketing Comm 1/1
Marketing 1 Mar
61

tanto de empleados como de posiciones o - 3

Campos de empleados Campos de posicion Q Jeet Merchant 9 Mary Greene
L3
Centro d stes leados .
ro de co paraemp Utilizar datos de banda de costes (D Salario presupuestado por el puesto (D)

[ Centro de Costos Persona ~ l ) I | ] ] I ]

[ Salario presupuestado del puesto v ] e SEE e, PoOOCUCUE I HOOOOOOOUEY S R e e ™
Compensacién de los empleados Minimo de coste de posicién * Analista /% |} Analista Senior 42 % 1 Analista 2/3 % 1 analista Senior s

- . . Centro de costes de posicion 74 "
N [ Minimo de la banda de coste posicidn-posicicn v ]

[ Salario actual hd l -

[ Centro de Costos Posicion v ]

Punto medio de la banda de coste de posicién *

‘Compensacién a empleados desde el afio

[ Punto medio de la banda de coste posicién-posicion v ]

[COS‘IDVTD Vl

'

. '

. ' H
N ] .

Chelsea Woods 1 Bhushan Chheda : Jordan Cruise : Anna Gleason

f HK § \
1 H f
. ' H

Banda méxima de coste de posicién *

[ Banda méxima de coste posicién-posicién v ]
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Incorporacion de Métricas

* Facil incorporaciéon de campos adicionales o4 Editformula 8
para creacion de métricas HHRR (p.e. Salarios, Formuta name
HeadCount, SoC) Cont Vacantos
perations 4  settings
* Creacion de reglas para aplicar un formato count B 1nctode son
personalizado cuando se cumple la condicién .
de los datos (formato condicional ) .
— Type
FeltEe e - :
de Caja North America CampOS Value
Conti de la Estruct
basado err’ |~ calculados -
0
regla 83 C% 9 |D| 54 CAMNCEL SAVE
: 0 agn * & *Y
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Formato

Ver reglas X “
F"?‘* Vista Actual z;a‘tthhzthsf::)r:::tiz;zrtr:etz:pthzsb:hﬁlslj apply to boxes that meet the criteria
. Y. . Conteos Con Foto v above
° Persopahzacnon de contenido y formato de 2 | P —
las cajas para mostrar los datos importados | === | [+amsarres] I K
' - j X o oo
* Simbolos que reemplazan texto para 74 | Redsepleadusen clorien -2 ¥ Box color L
facilitar el entendimiento epnbonatiill 4 Borcorstye B =
m Piantila g i s&s ¥ Border color 2
* Plantillas y ejemplos profesionales T ComiwledeCon 7, | Boxnag >
diSpOﬂib|eS @) 2. <Tite> contiene hssist g ¥ connecting line color 2
i i verreaiss Estilo Rama: Asistente ¢ . Connecting line style r E
* Campos inteligentes para resaltar A <
informacion que cumple condiciones o | ot do Compar| 6t [hseny, foma
definidas por el usuario ® wIiocme O&a0 2P="0
4. <Headcount> m
. e <Vacantes= igu:
* Formato condicional Est.de Compart GUADALLFE VARGAS MOREHO
| \4 Z10 200
Propiedades de - -
Borde, 2px Estilo
punteado PUESTO A Sobo valor w E [[D 1= - :
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* Lainterfaz incluye multiples
opciones para facilitar la
visualizacion de informacion
a los usuarios finales

Directorio ==

Navegacion por
sub-organigrama

Suborg X

v Operations
> Sales
IT
> Customer Success
v Product
Product
Marketing
> Product
> Operations
Finance

> Human Resources

Facilidades para la Visualizacion

Perfil de

(¥ | Exportar v
Consulta datos

®Q

Q Buscar [ @ cotmes | de Posicion
Name : Title PersoniD Department
Caitlin Corbett Accountant o3 Finance
Jessy Montreal
Cameron Hill Product Manager 74 Product
Mancedo 8
Carly S Sales Te Lead 32 Sal Founder and CEO
arly Seymour les Team Le les Operations
Cella Lowman VP of Customer Success 115 Customner Success %,
@& Lindon, Utah

Chad Burdette Account Executive a7 Sales @
Charlotte Abbott Sr. HR Administrator 4 Human Resources .

Department Operations
Cheryl Barnet VP of Customer Success 13 Customer Success Department North America

Desemperio 3
Corey Ross Social Media Marketer 30 Marketing

Location Lindon, Utah
Mostrando 1 - 25 de 95 resultados Resultados por pagina | % v | . ‘Prev. | 1 2 3 Photo 15.png

Potencial 3

Q. Busqueda avanzadd X
’
B U Sq U ed a d e e m p | ea d OS : Personalice su busqueda con multiples criterios para enconitrar el

*  Simple (Nombre o puesto)
* Avanzada (por campos
configurables)

‘: @ Campos | | —

resultado perfecto

Id Poslclén

‘: Ingresa Id Posicion | |

1<

Empleado

‘ Ingresa Empleado
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et | Normal X

\ Ingresa Posicion

Norma Reed (Sr. Director of UI/UX)

Poslcién
BUSCAR T



Procesamiento de Datos

Actualizacion

* i i i ié chedule chart refres| g—
Asistente de Sincronizacion de Datos para Sehedule chart refresh / B,
mantener su grafica actualizada requency oay o
l Weekly w l l Monday v ] l 14 (8 AM local) w
Automatic refresh notifications N u eVOS

Enter email addresses for users who should receive alerts

* Agregacion de Datos (multiples fuentes para
agregar registros y columnas )

‘ Chart_administrator@mycompany.com |

registros
l Success and failure A% l/l/

‘ Add more

Main data source Append data sources Merge data sources

- ] Excel
] SuccessFactors No file selectert

* Funcionalidad para el ordenamiento de datos

Select data source

Sort

—_— Change data source

|_ + Add sort key |

[ Headcount A4 l [ Descending 4 l @ Hierarchy

[ . l [ pa— l Ton box of chart

ame W ending w
X |2
Refresh

| ==
OrgChart Experts Nuevas
columnas/campos




* |dentificacion de posiciones o
grupos huérfanos (posicion
superior omisa o incorrecta)

[/} Export to Excel spreadsheet X

Fields

Flle name

\ Experthya

Scope

| All disconnected records

Entire chart

This branch

This page

All records
Disconnected branches

All disconnected records

‘ Cancel

Auditoria Jerarquica

@ Autoguardade '.. "

Archivo Inicio  Insertar

L~ < X Arial ~ 10
- O

Disposicién de pagina

Top Orphans (2).xls -

w

Férmulas  Datos

General

[l 2s

< 1 i)

Modo de compatibilidad 0

Revisar  Wista

Programador

HECTOR MELGOZA MARTINEZ @ 5}\ O

- 8

Complementos

ke ﬁ Formate condicional ~

Ayuda  Acrobat

® O @

¢ @~ N kK 5 - A A = E] - 4 ~ 9% 0w [ Darformato como tabla > Celdas | Edicién
<4 N - ﬁ ¥ £ 3= - 5 [ Estilos de celda ~ v v
Deshacer | Portapapeles Fuente [ Alineacién ] Mlmera [ Estilos Andlisis ~
M5 ~ Ko
G H | | | J | K | L M M
1 |Status Employee # Name Title Location Employment Status  SupervisorlD Last Name
2 |Active "899124 Andries Test-Account Full-Time =1 Test-Account
3 |Active 899127 Bo Ferrando Full-Time =1 Ferrando
4 |Active 20202020 Andries Fourie Full-Time -1 Fourie
5 |Active 00000 Dante Rossi N |' =1 .|Rnssi
6 |Active 0000 Van Solkov - Solkov
7 |Active 1011 Celia Lowman WP of Customer Success London, UK Full-Time i =1 Lowman
8 |Active f0001 Inel Peacock r -1 Peacock
9 |Active 'B900 Austin Van Camp Full-Time il -1 Van Camp
10 |Active Laurana Allen Full-Time r =1 Allen
11 |Active "D0005 Kimmie Meunier i =1 Meunier
12 |Active 000089 Bryce Guerrero Full-Time i =1 Guerrero
13 |Active "2 Aaron Eckerly Customer Success Advocate Lindon, Utah  Full-Time r -1 Eckerly
14 |Active &g Omar Baldwin Customer Success Advocate Lindon, Utah Full-Time r -1 Baldwin
15
16 A .
Top Orphans @ . ] >
Lista T Accesibilidad: No disponible # Bl ——a—+ 100%

OrgChart Experts

Registros huérfanos

(jerarquia errénea u omisa)




Publicacion

[7! Export to Powerpoint document X

* Publicacién a Diversos et T T P e
®@Q o [senv
Formatos (XLS,JPG, SVG, | =

[/) Excel spreadsheet 1 D S _'E"pe”hYa
PNG, PPT, PDF) _ o
_ [ JPGimage Scope

e Configuraciéon de Opciones #t SVG image hisbranch .

e Excepcional desempefioy B PNGimage Page ize
. Letter - 216 x 279 cm w

rap|dez | [8 Powerpoint document T —_— o
Orlentation

Ex

PDF document @ Landscape

* Acceso a grafica mediante O Fortat

Print current screen

We b Li n k Include background

Include elements on the background, such as logos, legends, tables, and
page numbers

White background
Use a white background instead of a color. This option is helpful if you

@ o @ plan to print this file
Public link PR NP
@ Page 3 of 8 14 < Prev -Nexl b 1l

Anyone with this link can access OrgChart

EX

' Private link

Only existing OrgChart users can access this link

“y Restricted link

Anyone with access to the web page on which you
embed this link can access OrgChart
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Filtros Interactivos

* Filtre o resalte cajas que

T E O Jessy Montreal Mancedo (CEQ) Erlc Pasture (VP of IT) Resaltados X
cumplan condiciones v — _
particulares sExperthya ‘Experthya NIt

* Establece una forma de o—— ) 9 Resaltados guardados
observar un universo B ¥ Location " London O
especifico de la estructura ~ ,

I | |

con condiciones dinamicas [ e 13 ‘ ) [

Director of IT

e Ocultar cajas

* Opacar cajas

Resaltado
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* Guarde “instantaneas” de

fechas especificas y preserve

un archivo histérico del
comportamiento de su
organizacion.

* Establezca parametros de

actualizacion y envie reportes

indicando los cambios a
direcciones de correos
especificos para su revision

Archivado Historico

@ Explorador de graficos

Graficos base

® Expert Semanalmente {5}

(5 Puntoenel Tiempo

Opciones de Programacion

Archivo automatico Ultimo archivo: Noviembre 20, 2024, 12:39 PM
Frecuencla
Semanalmente v ] [ lueves v

Configuracion del informe delta
Seleccione los campos incluidos en el informe delta

v
Notificaciones automnaticas de informes delta
Ingrese la(s) direccion(es) de correo electronico para notificaciones

‘ cmartinezi@experthyacom | '

Anadir mas

Limpieza de Archivos

CANCELAR GUARDAR

Punto en el Tiempo

Archivo automatico ENCENDIDO

= Archivar manualmente
Ultimo archivo: Noviembre 20, 2024, 12:39 PM L

Archivos de gréficos
Elija un archivo para construir a partir de él o cree un informe delta entre dos fechas

v Fecha desde Fecha hasta
| 202028 8 || 2072024 13 |
[# Reporte delta
Experthya Archive Noviembre 20, 2024,

12:39 PM
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Planificacion

oc ®  POSMgmt 2 archivos plan.-KM  [Borador . i & & & Organigama (@ Tabla  (3) (H) (@ | Exportar v

E k= Experthya_POSMgmt_Foto v 75% v Buscar Q 3= &, Enviar plan
* Colabore con otros
N . & T E o Gerente de Marketing: 61 (Jeet Merchant) (@] Cambios X
usuarios para la creacion ) ) -
. 61 Tablero esumen istoria probaciones
de planes complejos en aExperthya .
A . Buscar cambios... =
tOd a S u 0 rga n l za C | O n :r:::i:dmﬁeting 1/1 c‘”" v [£] Cambios de empleado
Q‘ Jeet Merchant :é: % Craig Dunn (<Ninguno>)
¢ Ll eve e I CO nt ro I d e l O S e:j:};"’is Reasignado de Director Financiero: 3 a Secretaria General: 2

2 de abril de 2026, 1:00 p. m. por
hfmelgoza2@orgchartexperts.com

cambios aplicados o

Fittros v & Cambios de puesto

* Documente con notas los

> Analista (81)

motivos 0 razones para L.
~ E E v Secretaria Ejecutiva (NEW_000001)
Ca d a Ca m b l O y C O m p a rt a g ‘ e hepeattoots ’ E [9 e et J 7//d Denominacién del carge cambiado de Asistente a

con los revisores

'
E i 2 Fondo Secretaria Ejecutiva

[ Shou Bai P Asignar .

' : Hoy en 4:48 p. m. por hfmelgoza2@orgchartexperts.com
H '

: : Mostrar todo

| | 0
' '
[ Tammy Alvarado !
H 1 i Est. cuadro
' '
i '

s

H '
H e 1
H Asignar i
' 4t . ©

Danlac da
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% Capacitacion y Soporte

L Chat en linea

OrgChartExperts

® Online

* Tutoriales en linea OrgChart - A
siempre actualizados e

» Soporte Técnico via web [ soacn | . ®
) CUFSOS BaSLCOS/ OrQChart Help Navigate your chart
Ava n za d 0 S ® Sample Company } &
. IEI'@ Fields St d Phot
* Cursos Personalizados* o :

Welcome

e Consultoria de |

Intended Audience

Organigramas* > Operations ﬁm i w ~

Admin tutorial 1: Creating a base chart > Technology

]
Admin tutorial 2: Creating views ‘
1 |
Admin tutorial 3: Creating custom charts P e B nie
VP, Human B VP Marketin
Re rces '
Admin tutorial 4: Exporting and sharing Rasourees

Search for records, use the navigational arrows to drill into specific branches, or
quickly page through your chart using Subcharts.

Back Next

* Servicios provistos por OrgChart | T
Experts desde México OrgChart Experts




Videos Introductorios

 VVideo Navegacion Basica - OrgChart (03:23 minutos)

e Creacion automatica - Importando desde Excel (04:54 minutos)

e Personalizacion de Organigramas (14:49 minutos)

* Planificacion de Estructuras (11:30 minutos)
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https://video.wixstatic.com/video/19eb80_da7c243e9b2c4534b8d3c4dc863057af/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_da7c243e9b2c4534b8d3c4dc863057af/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_da7c243e9b2c4534b8d3c4dc863057af/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_da7c243e9b2c4534b8d3c4dc863057af/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_0c3f264382b54ef3aa09d48e20ca99bd/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_0c3f264382b54ef3aa09d48e20ca99bd/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_0c3f264382b54ef3aa09d48e20ca99bd/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_0c3f264382b54ef3aa09d48e20ca99bd/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_ae74c12a1fd7476db6d1500e2aef080e/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_ae74c12a1fd7476db6d1500e2aef080e/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_3f73606fef1e4acba83d4c44b75405ff/1080p/mp4/file.mp4
https://video.wixstatic.com/video/19eb80_3f73606fef1e4acba83d4c44b75405ff/1080p/mp4/file.mp4

S

The Org Chart You Need,
Whenever You Need It!
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